康泽基金会法定代表人管理制度

第一章  总  则
第一条  为建立健全科学、有效的监督运行机制，调动法定代表人履行职责的积极性，制定本制度。

第二章  任职资格
第二条  本基金会法定代表人必须符合以下条件：
[bookmark: _GoBack]（一）具备完全民事行为能力；
（二）应为中国内地居民；
（三）身体健康，能坚持正常工作；
（四）最高任职年龄不超过70周岁；
（五）在本基金会业务领域内有较大影响力；
第三条  有下列情形之一的人员，不能担任本基金会法定代表人：
（一）属于现职国家工作人员；
（二）无民事行为能力或者限制民事行为能力的；
（三）因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾5年的；
（四）因犯罪被判处剥夺政治权利正在执行期间或者曾经被判处剥夺政治权利的；
（五）曾在违法被撤销登记的基金会担任理事长、副理事长或者秘书长，且对该基金会的违法行为负有个人责任，自该基金会被撤销之日起未逾5年的；
（六）在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起示逾5年的；
（七）列入失信被执行人名单的；
（八）其他不符合国家有关规定的情形的。
第四条  本基金会理事长为基金会法定代表人。本基金会法定代表人不兼任其他社会组织的法定代表人。

第三章  任    免
第五条  法定代表人产生程序按照章程选举产生。具体为：
（一）采用差额选举方式产生；
（二）选举会议组织，必须有2/3理事会成员出席；
（三）事项表决，必须有1/2理事表决通过。
第六条  本会法定代表人任期与理事长任期一致，每届任期5年，连任不超过两届。因特殊情况需超届连任的，须经理事会特殊和序表决通过，报业务主管单位审查并经登记管理机关批准同意后，方可任职。
第七条  法定代表人变更、罢免、增补，应当经2/3理事会成员出席，并有1/2理事表决的理事会会议通过。法定代表人可以在任期届满前提出辞职，法定代表人辞职应当提前30日书面通知理事会。
第八条  法定代表人离任，应当进行财务审计之后，报业务主管单位备案或同意，再向登记管理机关备案或变更登记。
第九条  本基金会法定代表人在任期间，基金会违反《中华人民共和国慈善法》、《基金会管理条例》和本章程的行为，法定代表人应当承担相关责任。

第四章  述    职
第十条  本会法定代表人任期内至少每届述职一次。
第十一条 法定代表人述职的主要内容：
（一）着重阐述个人履行职责以及完成工作计划（目标）的情况。
（二）带领理事会执行本会章程及各项管理制度的情况。
（三）工作思路及在工作中所起的作用和效果。
（四）存在的问题和经验教训，以及任期内的工作打算。
第十二条 法定代表人的述职报告要形成书面材料，内容详实，注重实事求是。

第五章  附  则
第十三条 本管理办法经理事会审议通过后，自发布之日起执行。
第十四条 本管理办法由佛山市康泽慈善基金会负责解释和修订。
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